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Gifted and Talented Referral Process and Policy 
 
1. Purpose 
The purpose of this policy is to establish a systematic, fair, and inclusive process for identifying, supporting, and nurturing gifted and talented students 
within the framework of Abu Dhabi Department of Education and Knowledge (ADEK) standards. This ensures that all students have access to programs 
that recognize and develop their unique abilities. 
 
2. Definitions 
- Gifted Students: Students who demonstrate high performance capability in intellectual, creative, artistic, or leadership areas, or in specific academic 
fields. 
- Talented Students: Students who excel in physical, artistic, or practical performance areas. 
 
3. Principles 
- Adherence to ADEK’s policies and guidelines. 
- Inclusivity and fairness, ensuring all students have the opportunity for identification. 
- Collaboration between school staff, parents, and external experts. 
- Continuous monitoring and support for identified students. 
 
4. Identification Process 
The identification process is multi-staged and evidence-based, consisting of the following steps: 
 
Stage 1: Referral 
Who Can Refer: Referrals can be made by teachers, parents, peers, self-referrals by students, or external professionals. 
Referral Form: A standardized referral form is to be completed, capturing observations of exceptional abilities, achievements, or behaviors. 
 
Stage 2: Screening 
Initial Review: The school’s Gifted and Talented Coordinator (Ms. Rose Arada) reviews referral forms and conducts an initial screening. 
Note: If the school Identifies the student through CAT 4 Test, needs to be on the Gifted and Talented Register with CAT 4 full report. ALP plan must 
be written in the next 30 days after the CAT 4 result.  
 
Indicators of Giftedness: 
  -NGRT (New Group Reading Test). 
  - CAT 4 Testing (Cognitive Abilities Test). 
  - WRAT 4 (Wide Range Achievement Test). 
  - High academic achievement. 
  - Exceptional creativity or problem-solving skills. 
  - Leadership qualities. 
  - High levels of motivation or commitment to tasks. 
  - Outstanding performance in arts, sports, or other extracurricular domains. 
 
Screening Tools: 
  - Standardized tests (e.g., CAT 4, creativity tests). 
  - Observational checklists. 
  - Portfolios of student work. 
 
Stage 3: Assessment 
Formal Assessment: Conducted by a team comprising the Gifted and Talented Lead (Ms. Mary Rose Arada), subject experts, and external professionals 
if required. 
-Tools and Methods: 
  - Psychometric tests. 
  - Academic performance data. 
  - Teacher and parent input. 
  - Interviews with the student. 
  - Performance-based assessments. 
  - CAT 4 Testing. 
 
Stage 4: Decision-Making 
Review Committee: A multi-disciplinary team evaluates the evidence to decide whether the student meets the criteria for gifted or talented 
designation. 
Communication: The decision is communicated to parents and teachers, including a detailed explanation of the findings and next steps. Parents will 
be receiving letter of Gifted and Talented Register Letter and Advance Learning Plan 
 
5. Support Programs 
- Advanced Learning Plans (ALPs): Tailored learning plans addressing the student’s specific needs and strengths. 
- Enrichment Opportunities: 
  - Advanced curriculum options. 
  - Participation in specialized workshops, competitions, and mentorship programs. 
  - Access to external resources and networks. 
- Differentiated Instruction: Classroom strategies adapted to meet the learning needs of gifted and talented students. 
 
6. Monitoring and Review 
-Regular Monitoring: Progress of identified students is reviewed periodically by the Gifted and Talented Coordinator and relevant staff. 
- Feedback Mechanisms: Input from students, parents, and teachers is gathered to refine and enhance programs. 
- Annual Review: The overall program’s effectiveness is evaluated annually against ADEK standards and best practices. 
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7. Roles and Responsibilities 
Gifted and Talented Lead: Mary Rose Arada 
  - Oversees the referral and identification process. 
  - Coordinates assessment and support programs. 
  - Acts as the primary contact for parents and teachers. 
 
Teachers: 
  - Identify and refer potential gifted and talented students. 
  - Implement differentiated instruction strategies. 
  - Provide feedback on student progress. 
 
Parents: 
  - Support their child’s development by collaborating with the school. 
  - Share relevant information about the child’s abilities and interests. 
 
Students: 
  - Actively engage in programs designed for their development. 
  - Provide feedback on their learning experiences. 
 
8. Confidentiality 
All information related to referrals, assessments, and support plans is treated with the utmost confidentiality, in compliance with ADEK’s policies and 
ethical guidelines. 
 
9. Policy Review 
This policy will be reviewed biennially to ensure alignment with ADEK regulations and advancements in gifted and talented education practices. 
 
10. Complaints and Appeals 
Parents or guardians who wish to appeal a decision regarding their child’s identification or program placement may do so by submitting a written 
request to the school’s administration. The appeal will be reviewed by a committee including the principal and the Gifted and Talented Coordinator. 
 
--- 
 
This policy ensures that the NOYA BRISTISH SCHOOL works collaboratively to identify and nurture the unique talents and abilities of students, 
fostering an environment where gifted and talented individuals can thrive. 
 
 
 
Prepared by: Mary Rose Arada 
                        Inclusion Teacher /G&T Lead 
                        Low Achiever Lead 
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نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا حیشرت ةسایسو ةیلمع  

 
فدھلا. 1 

يبظوبأ يف ةفرعملاو میلعتلا ةرئاد رییاعم عم ىشامتی امب نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا ةیاعرو معدو دیدحتل ةلماشو ةلداعو ةیجھنم ةیلمع عضو ىلإ ماظنلا اذھ فدھی  ADEK ماظنلا اذھ نمضیو 
ةدیرفلا مھتاردق روطتو فشتكت يتلا جماربلا يف ةكراشملل ةبلطلا عیمجل صرفلا ةحاتإ  
 

تافیرعتلا. 2 
ةددحم ةیمیداكأ تلااجم يف وأ ةیدایقلا ةینفلا ةیعادبلإا ةیركفلا تلااجملا يف ةیلاع تاردق نورھظی نیذلا ةبلطلا مھ نوبوھوملا ةبلطلا - 
يلمعلا وأ ينفلا وأ يندبلا ءادلأا يف نوقوفتی نیذلا ةبلطلا مھ نوقوفتملا ةبلطلا - 

 
ئدابملا.3  
ةفرعملاو میلعتلا ةرئاد تامیلعتو تاسایسب مازتللاا - 
حیشرتلا ةصرف ىلع ةبلطلا عیمج لوصح نامضل ةلادعلاو ةیلومشلا - 
نییجراخلا ءاربخلاو روملأا ءایلوأو ةسردملا يفظوم نیب نواعتلا - 
مھدیدحت مت نیذلا ةبلطلل رمتسملا معدلاو ةبقارملا - 

 
دیدحتلا ةیلمع.4  
ةیلاتلا تاوطخلا لمشتو ةلدلأا ىلع ىنبتو ةددعتم لحارم ىلع دیدحتلا ةیلمع متت  

حیشرتلا ىلولأا ةلحرملا - 
نییجراخلا نیصصختملا وأ مھسفنأ ةبلطلا نارقلأا روملأا ءایلوأ نیملعملا لبق نم حیشرتلا متی نأ نكمی حیشرتلا ھنكمی نم  
ةیئانثتسلاا تایكولسلا وأ تازاجنلإا وأ تاردقلا لوح تاظحلام نمضتی دحوم حیشرت جذومن ةئبعت بجی حیشرتلا جذومن  

زرفلا ةیناثلا ةلحرملا - 
يئدبم زرف ءارجإو حیشرتلا جذامن ةعجارمب ادارأ زور ةدیسلا نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا جمانرب ةقسنم موقت ةیلولأا ةعجارملا  

رابتخا للاخ نم بلاطلا دیدحت مت اذإ ةظحلام  CAT 4 ریرقت عم نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا لجس يف ھجاردإ بجی  CAT 4 ةمدقتم ملعت ةطخ دادعإ بجیو لماكلا  ALP نم اموی 30 للاخ 
ةجیتن رودص  CAT 4 

ةبھوملا تارشؤم - 
رابتخا  NGRT دیدجلا يعامجلا ةءارقلا رابتخا - 

رابتخا  CAT 4 ةیكاردلإا تاردقلا رابتخا - 
رابتخا  WRAT 4 عساولا لیصحتلا ىدم رابتخا - 

يلاعلا يمیداكلأا لیصحتلا - 
ةیئانثتسلاا تلاكشملا لح تاراھم وأ عادبلإا - 
ةیدایقلا تافصلا - 
ماھملاب مازتللاا وأ ةیعفادلا نم لاع ىوتسم - 
ىرخلأا ةیجھنملالا تلااجملا وأ ةضایرلا وأ نونفلا يف زرابلا ءادلأا - 
زرفلا تاودأ - 

رابتخا لثم ةیرایعم تارابتخا  CAT 4 عادبلإا تارابتخاو - 
ةظحلاملا مئاوق - 
ةبلطلا لامعأ تافلم - 
مییقتلا ةثلاثلا ةلحرملا - 
ةجاحلا دنع نییجراخ نیینھمو داوملا يف ءاربخو ادارأ زور يرام ةدیسلا نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا جمانرب ةدئاق مضی قیرف للاخ نم متی يمسرلا مییقتلا - 
بیلاسلأاو تاودلأا - 
ةیسفن تارابتخا - 
يمیداكلأا ءادلأا تانایب - 
روملأا ءایلوأو نیملعملا ءارآ - 
بلاطلا عم تلاباقم - 
ءادلأا ىلع ةمئاق تامییقت - 

رابتخا  CAT 4- 
رارقلا ذاختا ةعبارلا ةلحرملا  
نیقوفتملا وأ نیبوھوملا ةئف تحت جردنی بلاطلا ناك اذإ ام دیدحتل ةلدلأا مییقتب موقی تاصصختلا ددعتم قیرف ةعجارملا ةنجل  
ةمدقتم ملعت ةطخو نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا لجس يف جاردإ باطخ روملأا ءایلوأ ىقلتیو ةیلاتلا تاوطخلاو جئاتنلل لصفم حرش عم رارقلاب نیملعملاو روملأا ءایلوأ غلابإ متی لصاوتلا  
 

معدلا جمارب.5  
ةمدقتملا ملعتلا ططخ  ALPs ھتاردقو بلاطلا تاجایتحا بسح ةممصم ةیمیلعت ططخ - 

ةیئارثإ صرف - 
ةمدقتم ةیسارد جھانم - 
ةیداشرإ جماربو تاقباسمو ةصصختم لمع شرو يف ةكراشملا - 
ةیجراخ تاكبشو دراوم ىلإ لوصولا - 
نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا تاجایتحا ةیبلتل ةممصم فصلا لخاد ةیمیلعت تایجیتارتسا يلضافتلا میلعتلا - 

 
ةعجارملاو ةعباتملا.6  
ةقلاعلا تاذ رداوكلاو جمانربلا ةقسنم لبق نم يرود لكشب مھدیدحت مت نیذلا ةبلطلا مدقت ةعجارم متت ةمظتنملا ةعباتملا - 
جماربلا ریوطتو نیسحتل نیملعملاو روملأا ءایلوأو ةبلطلا نم ءارلآا عمجت ةعجارلا ةیذغتلا تایلآ - 
تاسرامملا لضفأو ةفرعملاو میلعتلا ةرئاد رییاعم ىلع ءانب ایونس جمانربلا ةیلعاف مییقت متی ةیونس ةعجارم - 

 
تایلوؤسملاو راودلأا.7  
ادارأ زور يرام نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا جمانرب ةدئاق - 
دیدحتلاو حیشرتلا ةیلمع ىلع فرشت - 
معدلا جماربو مییقتلا تایلمع قسنت - 
نیملعملاو روملأا ءایلوأ عم ةیسیئرلا لاصتلاا ةطقن لثمت - 
نوملعملا - 
نیلمتحملا ةبلطلا حیشرتو دیدحت - 
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يلضافتلا میلعتلا تایجیتارتسا ذیفنت - 
بلاطلا مدقت لوح ةعجارلا ةیذغتلا میدقت - 
روملأا ءایلوأ - 
ةسردملا عم نواعتلا للاخ نم لفطلا روطت معد - 
ھتامامتھاو لفطلا تاردق لوح ةلص تاذ تامولعم ةكراشم - 
ةبلطلا  

مھریوطتل ةممصملا جماربلا يف ةلاعفلا ةكراشملا - 
ةیمیلعتلا مھبراجت لوح تاظحلام میدقت - 

 
 
 

ةیرسلا.8  
ةیقلاخلأا ئدابملاو ةفرعملاو میلعتلا ةرئاد تاسایسل اقفوو ةیرسلا تاجرد ىصقأب معدلا ططخو تامییقتلاو تاحیشرتلاب ةقلعتملا تامولعملا عیمج عم لماعتلا متی  
 

ةسایسلا ةعجارم.9  
نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا میلعت يف تاروطتلاو ةفرعملاو میلعتلا ةرئاد ةمظنأ عم اھقفاوت نامضل نیتنس لك ةسایسلا هذھ ةعجارم متی  
 
 

فانئتسلااو ىواكشلا.10  
 ةقسنمو ریدملا مضت ةنجل لبق نم فانئتسلاا ةعجارم متیو ةسردملا ةرادلإ يطخ بلط میدقت مھلفطل جمانربلا ناكم وأ ةبھوم دیدحتب قلعتی رارق يف نعطلا يف نوبغری نیذلا روملأا ءایلولأ نكمی
نیقوفتملاو نیبوھوملا ةبلطلا جمانرب  
 
 
 
راھدزلاا ىلع مھدعاست ةئیب يف ةبلطلا ىدل ةدیرفلا تاردقلاو بھاوملا ةیاعرو دیدحتل ينواعت لكشب ةیناطیربلا ایون ةسردم لمعت نأ ةسایسلا هذھ نمضت  
 
 
ادارأ زور يرام دادعإ  
نیقوفتملاو نیبوھوملا جمانرب ةدئاق و ةملعم  
ضفخنملا لیصحتلا يوذ ةبلطلا معد ةدئاق  

 


